LETTERA DI CONTESTAZIONE DELLA CESSIONE A CARIPARMA

Ricordiamo che entro fine agosto &€ importante ctargie spedire la
lettera di contestazione della cessione, sottamajpenr

Ribadiamo che la lettera serve solo a conservareipgue anni il diritto
ad effettuare un’eventuale causa per il rientrimiasa Sanpaolo.

La lettera € importante sia sul piano individualper( effettuare
un’eventuale causa), sia sul piano collettivo peretare pressione al fine
di rivedere i termini dell’accordo di cessione datesa Sanpaolo, che noi
abbiamo valutato poco tutelante soprattutto rispetlle garanzie su
occupazione e mobilita.

Restiamo a disposizione per chiarimenti e apprafoadti
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RACCOMANDATR R.

A
INTESA SANPAOLO spa
Direzione Risorse Umane
Piazza Paolo Ferrari 10
20121 MILANO
Oggetto: IMPUGNATIVA
di avvenuta “CESSIONE DI CONTRATTO DI LAVORQ”

lo sottoscritto/a

in servizio presso la filialen® d_ ,via_
impugno la cessione del mio contratto di lavoroassa di Risparmio di Parma e
Piacenza Spa , realizzata da VV.SS. in data 1d@&§l07 , senza il mio consenso,
escludendo di ricadere nei casi previsti dall'aitl2 codice civile.

Chiedo I'nmmediata reintegrazione nel posto dolav

Distinti saluti.




